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BAB |
PENJELASAN UMUM

Penyampaian transparansi penerapan Tata Kelola BPR yang merupakan salah cakupan dari
laporan penerapan Tata Kelola BPR dilakukan dalam rangka penerapan prinsip keterbukaan
(transparancy) sebagaimana dimaksud dalam Pasal 76 POJK Nomor 4/P0JK.03.2015 tentang
Penerapan Tata Kelola bagi BPR dan Surat Edaran OJK Nomor 24/ SEOJK.03/2020 tentang
Perubahan atas Surat Edaran OJK Nomor 5/SEOJK.03/20216 tentang Penerapan Tata Kelola
bagi BPR. BPR Jaya Kerti memiliki komitmen yang kuat untuk melaksanakanTata Kelola sesuai
standar Tata Kelola yang telah diatur OJK sehingga BPR Jaya Kerti dapat terus tumbuh secara
berkelanjutan dan memiliki daya saing di industri perbankan khususnya di Kabupaten Badung.
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BAB Il
TRANSPARANSI PENERAPAN TATA KELOLA BPR

A. Pengungkapan Penerapan Tata Kelola

1.

Pelaksanaan Tugas dan Tanggung Jawab Anggota Direksi

No. |Pelaksanaan Tugas dan Tanggung Jawab Anggota Direksi

1. | Nama : |NI WAYAN SRIASIH
Jabatan . |Direktur Utama
Tugas dan Tanggung Jawab :
1. Direksi bertanggung jawab penuh atas pelaksanaan kepengurusan BPR
2. Direksi wajib mengelola BPR sesuai dengan kewenangan dan tanggung jawab
sebagaimana diatur dalam Anggaran Dasar BPR
dan peraturan perundang-undangan
3. Menindaklanjuti temuan audit dan rekomendasi dari satuan kerja atau pejabat yang
bertanggung jawab terhadap pelaksanaan
audit intern BPR, auditor ekstern, hasil pengawasan Dewan Komisaris, Otoritas Jasa
Keuangan dan/atau otoritas lainnya.
4. Direksi wajib menerapkan Tata Kelola pada setiap kegiatan usaha BPR diseluruh
tingkatan atau jenjang operasional
6. Mempertanggungjawabkan pelaksanaan tugasnya kepada pemegang saham dalam
RUPS sesuai dengan peraturan perundang-
undangan.
7. Mengungkapkan kebijakan BPR yang bersifat strategis di bidang kepegawaian kepada
pegawai.
8. Bertanggung jawab kepada Dewan Komisaris tentang semua kegiatan operasional
perusahaan.

9. Merealisasikan pencapaian target kinerja keuangan bank sebagaimana yang

ditetapkan dalam Rencana Bisnis bank
10. Mematuhi atau mentaati larangan bagi direksi antara lain :
a. Menggunakan BPR untuk kepentingan pribadi, keluarga, dan/ atau pihak lain yang
dapat merugikan atau mengurangi keuntungan
BPR
b. Mengambil dan/atau menerima keuntungan pribadi dari BPR, selain remunerasi dan
fasilitas lainnya yang ditetapkan
berdasarkan keputusan RUPS dengan memperhatikan kewajaran dan/atau kesesuaian
dengan peraturan perundang-undangan
c. Anggota direksi dilarang merangkap jabatan pada Bank dan/atau perusahaan lain,
kecuali sebagai pengurus asosiasi industri
BPR dan/ atau pengurus lembaga pendidikan dalam rangka peningkatan kompetensi
sumber daya manusia BPR dan sepanjang
tidak mengganggu pelaksanaan tugas sebagai anggota Direksi

2. | Nama ;| WAYAN SUNARTA
Jabatan : | Direktur yang menjalankan fungsi kepatuhan

Tugas dan Tanggung Jawab :

1. Membantu Direktur Utama dalam melakukan tugasnya memimpin dan mewakilinya
jika Direktur Utama berhalangan.
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2. Menyusun anggaran penerimaan dan pengeluaran serta rencana kerja (mewujudkan
target penerimaan dan pengendalian biaya )

3. Mengatur tugas seluruh staf dan karyawan / karyawati yang sesuai dengan batas dan
wewenang masing-masing bagian yang telah

ditetapkan.

4. Menyempurnakan sistem dan prosedur, pengaturan accounting serta tugas-tugas dan
tanggungjawab masing-masing staf/

karyawan.

5. Mengawasi dan mengkoordinir Bagian Operasional, Dana, Kredit dan Personalia

6. Mengatur dan mengawasi pengamanan terhadap perampokan, kebakaran, pencurian
dan lain-lain.

7. Menandatangani cek/ biliyet giro atas bank- bank lain, surat- surat resmi kepada
nasabah dan pihak ketiga, laporan-laporan kepada

Bank Indonesia bersama-sama dengan Direktur Utama atau pejabat lain yang ditentukan
oleh Komisaris.

8. Memeriksa semua bukti-bukti yang menyangkut kegiatan oprasional

9. Memfiat bayar atas kwitansi, slip penarikan tabungan dan pengeluaran lain bersama-
sama dengan Direktur Utama atau pejabat

lain yang ditentukan.

10. Bertanggungjawab atas operasional bank sesuai dengan garis kebijaksanaan yang
telah ditentukan.

11. Bertanggungjawab atas surat- surat berharga/ barang- barang berharga baik yang
berupa kekayaan bank maupun berupa jaminan

yang disimpan/dikuasai dan atau disampaikan padanya menurut batas-batas dan sesuai
dengan peraturan - peraturan yang

berlaku untuk itu antara lain dalam hubungan dengan penguncian/penguasaan dan lain-
lain.

12. Bersama- sama Direktur Utama atau sendiri- sendiri mengadakan pemeriksaan
kepada masing-masing bagian.

13. Melakukan pengawasan dan berusaha mencegah kemungkinan terjadinya
kecurangan-kecurangan di Bank.

14. Wajib memiliki dan melaksanakan pedoman dan tata tertib kerja anggota direksi,
yang paling sedikit terdiri dari etika kerja, waktu

kerja dan peraturan rapat.

Tindak Lanjut Rekomendasi Dewan Komisaris :

Telah menindaklanjuti rekomendasi Dewan Komisaris dan penerapan Tata Kelola telah
dilaksanakan secara konsisten dan menerapkan Manajemen Risiko yang efektif dalam setiap
kegiatan operasional dan bisnis.

Penjelasan Lebih Lanjut :

Nihil

2. Pelaksanaan Tugas dan Tanggung Jawab Anggota Dewan Komisaris

No.

Pelaksanaan Tugas dan Tanggung Jawab Anggota Dewan Komisaris

1.

Nama : | KETUT GEDE SUWENA

Jabatan : |Komisaris Utama

Tugas dan Tanggung Jawab :

a. Melaksanakan pengawasan atas pelaksanaan tugas dan tanggung jawab Direksi
b. Memastikan penerapan Tata Kelola dalam seluruh kegiatan usaha dan operasional
bank

c. Memberikan saran atau advice kepada Direksi berkaitan dengan isu-isu strategis dan
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proses pekerjaan

d. Memastikan Direksi telah menindaklanjuti seluruh temuan audit dan rekomendasi dari
Audit Intern, audit Ekstern dan hasil pemeriksaan pengawas Otoritas Jasa Keuangan dan
Instansi lainnya.

2. | Nama : |DEWA GEDE NGURAH

Jabatan . |Komisaris

Tugas dan Tanggung Jawab :

a. Melaksanakan pengawasan atas pelaksanaan tugas dan tanggung jawab Direksi

b. Memastikan penerapan Tata Kelola dalam seluruh kegiatan usaha dan operasional
bank

c. Memberikan saran atau advice kepada Direksi berkaitan dengan isu-isu strategis dan
proses pekerjaan

d. Memastikan Direksi telah menindaklanjuti seluruh temuan audit dan rekomendasi dari
Audit Intern, audit Ekstern dan hasil pemeriksaan pengawas Otoritas Jasa Keuangan dan
Instansi lainnya.

Rekomendasi Kepada Direksi :

a. Melaksanakan penerapan Tata Kelola secara konsisten

b. Direksi agar mengevaluasi kebijakan-kebijakan dalam pencapaian target

c. Direksi agar meningkatkan pengawasan terhadap kredit bermasalah dan kredit
restrukturisasi terdampak Covid-19

d. Direksi agar selalu meningkatkan kompetensi SDM yang dimiliki serta memperhatikan
kesejahteraannya.

Penjelasan Lebih Lanjut :

Nihil

3. Kelengkapan dan Pelaksanaan Tugas Komite (jika ada)

a. Tugas dan Tanggung Jawab Komite

No. | Tugas dan Tanggung Jawab Komite

1. |Komite Audit

Tugas dan Tanggung Jawab :

Tidak ada

2. |Komite Pemantau Risiko

Tugas dan Tanggung Jawab :

Tidak ada

3. |Komite Remunerasi dan Nominasi

Tugas dan Tanggung Jawab :

Tidak ada

Tindak Lanjut Rekomendasi Tugas dan Tanggung Jawab Komite

Modal inti BPR masih di bawah Rp. 80 Milyar, sehingga BPR belum membentuk komite.
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b. Struktur, Keanggotaan, Keahlian, dan Independensi Anggota Komite

No. Nama Keahlian Jabatan di Komite Pihak
Independen
1.
2.
3.
Tindak Lanjut Rekomendasi Struktur, . |Modal inti BPR masih di bawah Rp. 80
Keanggotaan, Keahlian, dan Milyar,  sehingga BPR  belum
Independensi Anggota Komite membentuk komite.

c. Program Kerja dan Realisasi Program Kerja Komite

No. |Program Kerja dan Realisasi Program Kerja Komite

1. |Komite Audit

Program -

Realisasi : -

Jumlah Rapat -

2. |Komite Pemantau Risiko

Program -

Realisasi : -

Jumlah Rapat -

3. |Komite Remunerasi dan Nominasi

Program -

Realisasi : -

Jumlah Rapat -

Penjelasan Lebih Lanjut

Modal inti BPR masih di bawah Rp. 80 Milyar, sehingga BPR belum membentuk komite.

B. Kepemilikan Saham Direksi

1. Kepemilikan Saham Anggota Direksi pada BPR

No. Nama Direksi Nominal (Rp) Persentase
Kepemilikan
(%)
1. NI WAYAN SRIASIH Rp7.030.000.000 20%
2. | WAYAN SUNARTA RpO 0%

Penjelasan Lebih Lanjut :

Salah satu Anggota Direksi pada BPR yaitu Direktur Utama memiliki saham pada BPR.
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2. Kepemilikan Saham Anggota Direksi pada Perusahaan Lain

No. Nama Direksi Sandi Bank Lain| Nama Perusahaan Lain Persentase
Kepemilikan
(%)
1. NI WAYAN SRIASIH 601818 PT. BPR Picu Manunggal 20%
Sejahtera
2. |NI WAYAN SRIASIH 601055 PT. BPR Mambal 20%

Penjelasan Lebih Lanjut :

Salah satu Anggota Direksi memiliki Saham pada Perusahaan lain yaitu di BPR PICU
Manunggal Sejahtera dan BPR Mambal masing-masing 20 %.

C. Hubungan Keuangan dan/ atau Hubungan Keluarga Anggota Direksi
dengan Anggota Direksi Lain, Anggota Dewan Komisaris dan/ atau

Pemegang Saham

1. Hubungan Keuangan Anggota Direksi pada BPR

No. Nama Direksi Hubungan Keuangan
Anggota Direksi Anggota Dewan Pemegang Saham
Lain Komisaris
1. |NI WAYAN SRIASIH Tidak ada Tidak ada Tidak ada
2. | WAYAN SUNARTA Tidak ada Tidak ada Tidak ada

Penjelasan Lebih Lanjut :

Anggota Direksi tidak memiliki hubungan keuangan dengan Direksi lain, Anggota Dewan
Komisaris dan Pemegang Saham.

2. Hubungan Keluarga Anggota Direksi pada BPR

No. Nama Direksi Hubungan Keluarga
Anggota Direksi Anggota Dewan Pemegang Saham
Lain Komisaris
1. |NI WAYAN SRIASIH Tidak ada Tidak ada Tidak ada
2. | WAYAN SUNARTA Tidak ada Tidak ada Tidak ada

Penjelasan Lebih Lanjut :

Anggota Direksi tidak memiliki hubungan keluarga dengan Direksi lain, Anggota Dewan
Komisaris dan Pemegang Saham.
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D. Kepemilikan Saham Dewan Komisaris

1. Kepemilikan Saham Anggota Dewan Komisaris pada BPR

No. Nama Dewan Komisaris Nominal (Rp) Persentase
Kepemilikan
(%)
1. |I KETUT GEDE SUWENA RpO 0%
2. |DEWA GEDE NGURAH RpO 0%
Penjelasan Lebih Lanjut :
Dewan Komisaris tidak memiliki saham pada BPR.

2. Kepemilikan Saham Anggota Dewan Komisaris pada Perusahaan Lain

No. Nama Dewan Komisaris Sandi Bank Lain| Nama Perusahaan Lain | Persentase
Kepemilikan
(%)
1. |I KETUT GEDE SUWENA - - 0%
2. |DEWA GEDE NGURAH - - 0%
Penjelasan Lebih Lanjut :
Dewan Komisaris tidak memiliki saham pada perusahaan lain.

E. Hubungan Keuangan dan/ atau Hubungan Keluarga Anggota Dewan
Komisaris dengan Anggota Dewan Komisaris Lain, Anggota Direksi dan/

atau Pemegang Saham BPR

1. Hubungan Keuangan Anggota Dewan Komisaris pada BPR

No. Nama Dewan Komisaris Hubungan Keuangan
Anggota Direksi | Anggota Dewan Pemegang
Komisaris Lain Saham
1. |I KETUT GEDE SUWENA Tidak ada Tidak ada Tidak ada
2. |DEWA GEDE NGURAH Tidak ada Tidak ada Tidak ada

Penjelasan Lebih Lanjut :

Anggota Dewan Komisaris tidak memiliki hubungan keuangan dengan Anggota Dewan
Komisaris lain, Anggota Direksi dan Pemegang Saham.
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2. Hubungan Keluarga Anggota Dewan Komisaris pada BPR

No. Nama Dewan Komisaris Hubungan Keluarga
Anggota Direksi | Anggota Dewan Pemegang
Komisaris Lain Saham
1. | KETUT GEDE SUWENA Tidak ada Tidak ada Tidak ada
2. |DEWA GEDE NGURAH Tidak ada Tidak ada Tidak ada

Penjelasan Lebih Lanjut :

Anggota Dewan Komisaris tidak memiliki hubungan keluarga dengan Anggota Dewan Komisaris
lain, Anggota Direksi dan Pemegang Saham.

F. Paket/ Kebijakan Remunerasi dan Fasilitas Lain bagi Direksi dan Dewan
Komisaris yang Ditetapkan Berdasarkan RUPS

1. Paket/ Kebijakan Remunerasi bagi Direksi dan Dewan Komisaris yang
Ditetapkan Berdasarkan RUPS

No. | Jenis Remunerasi Direksi Dewan Komisaris
(Dalam 1 Tahun) | jumlah | Jumlah Keseluruhan | Jumlah | Jumlah Keseluruhan
Orang (Rp) Orang (Rp)

1. |Gaji 2 Rp312.000.000 2 Rp220.800.000

2. |Tunjangan 2 Rp277.876.400 2 Rp117.730.110

3. |Tantiem 2 Rp114.950.000 2 Rp69.300.000

4. |Kompensasi 0 Rp0 0 Rp0

Berbasis Saham

5. |Remunerasi Lainnya 0 Rp0 0 Rp0
Total - Rp704.826.400 - Rp407.830.110

Penjelasan Lebih Lanjut :

Remunerasi tersebut ditetapkan berdasarkan keputusan RUPS.

2. Uraian Fasilitas Lain bagi Direksi dan Dewan Komisaris yang Ditetapkan
Berdasarkan RUPS

No. | Jenis Fasilitas Lain Uraian Fasilitas Disertai dengan Jumlah Fasilitas (Unit)
(Dalam 1 Tahun) Direksi Dewan Komisaris

1. |Perumahan Tidak ada Tidak ada

2. |Transportasi Tidak ada Tidak ada

3. |Asuransi Kesehatan Tidak ada Tidak ada

4. |Fasilitas Lainnya Tidak ada Tidak ada

Penjelasan Lebih Lanjut :

Tidak ada fasilitas lain bagi Direksi dan Dewan Komisaris yang ditetapkan berdasarkan RUPS.
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G. Rasio Gaji Tertinggi dan Gaji Terendah

Keterangan Perbandingan
(a/b): 1

Rasio gaji pegawai yang tertinggi (a) dan gaji 2.15:1
pegawai yang terendah (b)
Rasio gaji anggota Direksi yang tertinggi (a) dan 1.15:1
gaji anggota Direksi yang terendah (b)
Rasio gaji anggota Dewan Komisaris yang tertinggi 1.04:1
(a) dan gaji anggota Dewan Komisaris yang
terendah (b)
Rasio gaji anggota Direksi yang tertinggi (a) dan 1.81:1
gaji anggota Dewan Komisaris yang tertinggi (b)
Rasio gaji anggota Direksi yang tertinggi (a) dan 2.78 : 1
gaji Pegawai yang tertinggi (b)

Penjelasan Lebih Lanjut :

Berdasarkan gaji dan tunjangan yang dikeluarkan tahun 2022.

H. Frekuensi Rapat Dewan Komisaris

1. Pelaksanaan Rapat dalam 1 (satu) tahun

No. Tanggal Rapat Jumlah Peserta

Topik/Materi Pembahasan

1. |14 April 2022 7

a. Rencana Bisnis BPR

- Rencana Penghimpunan Dana

- Rencana Penyaluran Dana

- Rencana dan upaya memperbaiki Kinerja Bank
- Upaya mengatasi kekurangan Modal

- Rencana Perluasan Jaringan Kantor

b. Isu-lsu Strategis BPR

- Turunnya Suku Bunga KUR

- Belum tercapainya penghimpunan dana dalam
triwulan |

- Tercapainya penyaluran dana pada triwulan |

- Mulai menurunnya produktifitas usaha debitur
sehingga berdampak pada NPL

c. Evaluasi Realisasi Rencana Bisnis

- Pencapaian penghimpunan dana deposito hanya
94,36 % dari yang direncanakan sedangkan
tabungan baik tabungan harian maupun sidarti
dapat tercapai bahkan 0,13 % diatas yang
direncanakan

- Penyaluran kredit hanya tercapai 96,07 % pada
triwulan |

d. Evaluasi/penetapan kebijakan Strategis

- Kebijakan suku bunga Dana dan Kredit
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- Peningkatan pengetahuan SDM melalui
pendidikan-pendidikan

2. |15Juli 2022

a. Rencana Bisnis BPR

- Rencana Penghimpunan Dana

- Rencana Penyaluran Dana

- Rencana dan upaya memperbaiki Kinerja Bank
- Upaya mengatasi kekurangan Modal

- Rencana Perluasan Jaringan Kantor

b. Isu-lsu Strategis BPR

- Turunnya Suku Bunga KUR

- Belum tercapainya penghimpunan dana dalam
triwulan Il

- Tercapainya penyaluran dana pada triwulan I
- Mulai menurunnya produktifitas usaha debitur
sehingga berdampak pada NPL

c. Evaluasi Realisasi Rencana Bisnis

- Pencapaian penghimpunan dana tabungan 5,42
% diatas dari yang direncanakan sedangkan
deposito berjangka dapat tercapai 1,72 % diatas
yang direncanakan

- Penyaluran kredit 6,07 % dibawah target yang
ditetapkan pada triwulan I

d. Evaluasi/penetapan kebijakan Strategis

- Kebijakan suku bunga Dana dan Kredit

- Peningkatan pengetahuan SDM melalui
pendidikan-pendidikan

3. |14 Oktober 2022

a. Rencana Bisnis BPR

- Rencana Penghimpunan Dana

- Rencana Penyaluran Dana

- Rencana dan upaya memperbaiki Kinerja Bank
- Upaya mengatasi kekurangan Modal

- Rencana Perluasan Jaringan Kantor

b. Isu-Isu Strategis BPR

- Turunnya Suku Bunga KUR

- Belum tercapainya penghimpunan dana dalam
triwulan Il

- Tercapainya penyaluran dana pada triwulan IlI
- Mulai menurunnya produktifitas usaha debitur
sehingga berdampak pada NPL

c. Evaluasi Realisasi Rencana Bisnis

- Pencapaian penghimpunan dana tabungan hanya
16,27 % di atas yang direncanakan sedangkan
deposito berjangka dapat tercapai 3,33 % diatas
yang direncanakan

- Penyaluran kredit 11,18 % dibawah target yang
ditetapkan pada triwulan llI

d. Evaluasi/penetapan kebijakan Strategis

- Kebijakan suku bunga Dana dan Kredit

- Peningkatan pengetahuan SDM melalui
pendidikan-pendidikan

Pembahasan hasil pemeriksaan OJK

4. |13 Januari 2023

a. Rencana Bisnis BPR
- Rencana Penghimpunan Dana
- Rencana Penyaluran Dana
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- Rencana dan upaya memperbaiki Kinerja Bank
- Upaya mengatasi kekurangan Modal

- Rencana Perluasan Jaringan Kantor

b. Isu-Isu Strategis BPR

- Turunnya Suku Bunga KUR

- Belum tercapainya penghimpunan dana dalam
triwulan IV

- Tercapainya penyaluran dana pada triwulan IV
- Mulai menurunnya produktifitas usaha debitur
sehingga berdampak pada NPL

c. Evaluasi Realisasi Rencana Bisnis

- Pencapaian penghimpunan dana berupa
deposito berjangka 9,99 % dibawah target yang
direncanakan sedangkan tabungan (tabungan
harian dan tabungan sidarti) dapat tercapai bahkan
19,42 % diatas yang direncanakan

- Penyaluran kredit 14,63 % dibawah target yang
direncanakan pada triwulan IV

d. Evaluasi/penetapan kebijakan Strategis

- Kebijakan suku bunga Dana dan Kredit

- Peningkatan pengetahuan SDM melalui
pendidikan-pendidikan

Penjelasan Lebih Lanjut Pelaksanaan Rapat dalam 1 tahun :

Dalam 1 tahun Dewan Komisaris melakukan rapat sebanyak 4 kali.

2. Kehadiran Anggota Dewan Komisaris

No. Nama Dewan Komisaris Frekuensi Kehadiran Tingkat
Fisik | Telekonferensi| Kehadiran
(dalam %)
1. | KETUT GEDE SUWENA 4 0 100%
2. |DEWA GEDE NGURAH 0 100%

Penjelasan Lebih Lanjut :

Dewan komisaris hadir setiap ada rapat yang dilakukan karena kedua anggota dewan
komisaris berdomisili di provinsi yang sama.
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I. Jumlah Penyimpangan Internal (Internal Fraud)

Jumlah Jumlah Kasus (Satuan) yang Dilakukan Oleh

Penyimpangan | Anggota Direksi | Anggota Dewan Pegawai Tetap Pegawai Tidak

Internal*) (Dalam Komisaris Tetap
1 Tahun) Tahun | Tahun | Tahun | Tahun | Tahun | Tahun | Tahun | Tahun
Sebelum | Laporan | Sebelum | Laporan | Sebelum | Laporan | Sebelum | Laporan
nya nya nya nya

Total Fraud 0 0 0
Telah 0
Diselesaikan
Dalam Proses 0 0 0 0 0 0 0 0
Penyelesaian
Belum 0 0 0 0 0 0 0 0
Diupayakan
Penyelesaiannya
Telah 0
ditindaklanjuti
Melalui Proses
Hukum

Penjelasan Lebih Lanjut :

Tahun 2022 tidak terdapat penyimpangan internal (internal fraud) yang dialami BPR.

J. Permasalahan Hukum yang Dihadapi
Permasalahan Hukum Jumlah (Satuan)
Perdata Pidana
Telah Selesai 0 0
Dalam Proses Penyelesaian 0 0
Total 0 0
Penjelasan Lebih Lanjut
Tahun 2022 tidak ada permasalahan hukum yang dihadapi BPR.
K. Transaksi yang Mengandung Benturan Kepentingan
No. | Pihak yang Memiliki Benturan Pengambil Keputusan Jenis Nilai Keterangan
Kepentingan Transaksi| Transaksi
Nama Jabatan Nama Jabatan (Ju'gaan
Rupiah)

1.

2.

3.
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Penjelasan Lebih Lanjut :

Tahun 2022 tidak ada transaksi yang mengandung benturan kepentingan.

L. Pemberian Dana Untuk Kegiatan Sosial dan Kegiatan Politik

No. Tanggal Jenis Kegiatan |Penjelasan Kegiatan| Penerima Dana Jumlah (Rp)
Pelaksanaan | (Sosial/ Politik)

1.

2.

3.

Penjelasan Lebih Lanjut Pemberian Dana Untuk Kegiatan Sosial dan Kegiatan Politik

Tahun 2022 belum ada secara khusus melakukan kegiatan sosial kepada masyarakat, karena sudah
berkolaborasi dengan kegiatan organisasi Perbarindo.
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LEMBAR PERSETUJUAN DAN
PENANDATANGANAN LAPORAN TATA KELOLA

Dengan ini kami menyatakan bahwa:

Laporan Penerapan Tata Kelola
PT. BPR JAYA KERTI Tahun 2022

Telah disusun sesuai dengan ketentuan Otoritas Jasa Keuangan (OJK) sebagai berikut:

1 Peraturan Otoritas Jasa Keuangan (POJK) No. 4/P0OJK.03/2015 tentang Penerapan Tata
Kelola bagi Bank Perkreditan Rakyat tanggal 31 Maret 2015

2  POJK No. 03/P0OJK.03/2022 tentang Penilaian Tingkat Kesehatan BPR dan BPRS tanggal 04
Maret 2022

3 Surat Edaran 0JK (SEOJK) Nomor 24/ SEOJK.03/2020 tentang Perubahan atas Surat
Edaran Otoritas Jasa Keuangan Nomor 5/ SEOJK.03/2016 tentang Penerapan Tata Kelola
bagi Bank Perkreditan Rakyat tanggal 14 Desember 2020

4  Surat Edaran OJK (SEOJK) No. 5/SEQJK.03/2016 tentang Penerapan Tata Kelola bagi Bank
Perkreditan Rakyat tanggal 10 Maret 2016

Demikian Laporan ini dibuat yang menjadi gambaran umum penerapan Tata Kelola PT. BPR JAYA KERTI
selama tahun 2022. Penerapan Tata Kelola BPR yang baik diharapkan dapat mendorong kinerja
perusahaan, melindungi kepentingan pemangku kepentingan (stakeholders) dan meningkatkan kepatuhan
terhadap ketentuan perundang- undangan serta nilai- nilai etika yang berlaku umum di industri Bank
Perkreditan Rakyat (BPR).

Badung, 18 Januari 2023
PT. BPR JAYA KERTI
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BAB Il
HASIL SELF ASSESSMENT DAN KESIMPULAN UMUM
PENILAIAN PENERAPAN TATA KELOLA

A. Hasil Self Assessment

Nama BPR * PT. BPR JAYA KERT]|

Alamat - Jl. Raya Mengwitani - Jurusan Denpasar - Tabanan No.16 Mengwi, Badung
Nomor Telepon * (0361) 810106, 81301 6, Fax. 830154

Posisi Laporan - Desember 2022

Modal Inti - Rp51.622.648.221,00

Total Aset * Rp163.669.589.661,00

Berdasarkan hasil penilaian sendiri pelaksanaan GCG PT. BPR JAYA KERT! Tahun 2022, disampaikan hal-
hal berikut:

a. Nilai komposit GCG sebesar 2.7 dengan predikat Cukup Baik (3)
b. Nilai masing-masing faktor adalah sebagai berikut.

No|  FadoryangDinflai | Nilai(S+P+H) | Nilai (Diboboy) |
“‘1 | Pelakséﬁéan Tugés dan Tanggung Jawab Direksi 2.34 0.468
2 | Pelaksanaan Tugas dan Tanggung Jawab Dewan 2.31 0.347
Komisaris
3 | Kelengkapan dan Pelaksanaan Tugas atau Fungsi 0.00 0.000
Komite
4 | Penanganan Benturan Kepentingan 3.00 0.300
5 | Penerapan Fungsi Kepatuhan 2.80 0.280
6 | Penerapan Fungsi Audit Intern 2.85 0.285
7 | Penerapan Fungsi Audit Ekstern 2.55 0.064
8 | Penerapan Manajemen Risiko Termasuk Sistem 3.17 0.317
Pengendalian Intern
9 | Batas Maksimum Pemberian Kredit 3.00 0.225
10 | Rencana Bisnis BPR 2.67 0.200
11 | Transparansi Kondisi Keuangan dan Non Keuangan 2.80 0.210
Nilai Komposit ‘ 2.700
Predikat Komposit Cukup Baik
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B. Ringkasan Perhitungan Penilaian Sendiri

Berikut ringkasan hasil Penilaian Sendiri (Self Assessment) Penerapan Tata Kelola periode tanggal 31
Desember 2022 sebagai berikut:

i

Pelaksanaan Tugas dan Tanggung Jawab Direksi (NilaiS+P+H:2.34)

Pelaksanaan Tugas dan Tanggung Jawab Direksi cukup baik, karena telah sesuai dengan ketentuan
yang berlaku namun tetap perlu dilakukan perbaikan-perbaikan.

- Pelaksanaan Tugas dan Tanggung Jawab Dewan Komisaris (NilaiS+P+H:2.31)

Pelaksanaan Tugas dan Tanggung Jawab Dewan Komisaris berjalan dengan baik sesuai dengan
ketentuan yang berlaku, hanya saja perlu ditingkatkan dalam pengawasan kinerja Direksi dan
memitigasi risiko yang timbul.

- Kelengkapan dan Pelaksanaan Tugas atau Fungsi Komite (Nilai S+ P + H : 0)

Modal inti BPR masih di bawah Rp. 80 Milyar, sehingga belum membentuk komite.

. Penanganan Benturan Kepentingan (NilaiS+P + H : 3)

Dalam hal Penanganan Benturan Kepentingan BPR telah memiliki SOP dan Pedoman yang mengatur
tentang hal tersebut.

- Penerapan Fungsi Kepatuhan (Nilai S+ P + H : 2.8)

Dalam hal Penerapan Fungsi Kepatuhan, BPR telah menunjuk Pejabat Eksekutif yang menangani fungsi
Kepatuhan dan Direksi yang membawahkan Fungsi Kepatuhan sedangkan tugas dan
tanggungjawabnya akan disesuaikan dengan ketentuan 0JK.

- Penerapan Fungsi Audit Intern (Nilai S + P + H : 2.85)

BPR belum membentuk SKAI sesuai dengan ketentuan, karena modal inti BPR baru pada bulan
Desember 2022 di atas Rp. 50 Milyar. Namun telah memiliki Pejabat Eksekutif Audit Intern dan agar
penerapan fungsi Audit Intern berjalan efektif, PE Audit Intern dalam melaksanakan fungsi dan
tugasnya sudah sesuai SOP dan ketentuan yang berlaku.

- Penerapan Fungsi Audit Ekstern (Nilai S + P + H : 2.55)

Dalam hal Penerapan Fungsi Audit Ekstern, BPR telah menunjuk Akuntan Publik dan KAP untuk
pelaksanaan audit laporan keuangan BPR yang sudah dilaksanakan sesuai dengan ketentuan OJK.

- Penerapan Manajemen Risiko Termasuk Sistem Pengendalian Intern (Nilai S+ P + H: 3.17)

Dalam hal Penerapan Manajemen Risiko, BPR telah memiliki Kebijakan dan Prosedur terkait
Manajemen Risiko yang disusun oleh Direksi dan disetujui oleh Dewan Komisaris yang mencakup
pengelolaan risiko, namun masih perlu dilakukan beberapa penyempurnaan lagi.

- Batas Maksimum Pemberian Kredit (Nilai S + P + H : 3)
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BPR telah memiliki Kebijakan mengenai BMPK (pemberian kredit) dan secara berkala melakukan
evaluasi terhadap kebijakan tersebut dan apabila terjadi perubahan selalu berupaya untuk melakukan
pengkinian kebijakan.

10. Rencana Bisnis BPR (Nilai S+ P + H: 2.67)

Rencana Bisnis BPR telah disusun oleh Direksi sesuai dengan POJK dan SEOJK yang berlaku yang
menggambarkan rencana strategis dan bisnis BPR dan telah mendapat persetujuan dari Dewan
Komisaris.

11. Transparansi Kondisi Keuangan dan Non Keuangan (Nilai S+ P + H : 2.8)

BPR telah memiliki Core Banking yang mensuport kebutuhan manajemen baik ketersediaan Sistem
Pelaporan Keuangan dan Non Keuangan dan BPR telah melaksanakan transparansi informasi dan
menyusun Laporan Keuangan Publikasi, Laporan Tahunan dan Laporan Pengaduan dan
Penyelesaiannya sesuai dengan ketentuan OJK.

C. Kesimpulan Umum

Berdasarkan analisis terhadap seluruh kriteria atau indikator penilaian Penerapan Tata Kelola, disimpulkan
bahwa:

Secara umum Penerapan Tata Kelola BPR sudah dilaksanakan sesuai dengan ketentuan yang berlaku,
tetapi masih perlu dilakukan penyempurnaan atau perbaikan pada beberapa faktor.

Badung, 18 Januari 2023
PT. BPR JAYA KERTI
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